
 

 

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 
 

Réf. : BEN100247 – Évaluation d’impact de l’approche « Champion.ne.s du Changement » 

Plan International Bénin, dans le cadre du projet d’évaluation de l’impact de l’approche Champions of Change 
(CoC), recrute cinq (05) femmes Agents de Collecte de Données pour la conduite de la seconde enquête 

pilote. 

1. Contexte 

Le projet Champions of Change vise à renforcer l’autonomisation des adolescent·e·s en les formant aux 

compétences de vie essentielles et en favorisant le plaidoyer en faveur de l’égalité des sexes et des normes de 

protection au sein des communautés. L’évaluation, mise en œuvre dans 240 communautés rurales, a pour 

objectif de mesurer l’impact de cette approche sur les participant·e·s et leurs pairs à travers un essai contrôlé 

randomisé (ECR). 

2. Tâches principales des Agents de Collecte 

• Participer à la formation préalable sur les outils et procédures de collecte. 

• Réaliser des entretiens individuels à l’aide de tablettes électroniques. 

• Obtenir le consentement éclairé des participant·e·s avant chaque entretien. 

• Garantir la qualité, la confidentialité et l’intégrité des données collectées. 

• Signaler tout incident ou difficulté rencontrée sur le terrain. 

• Transmettre quotidiennement les données collectées à l’équipe de supervision. 

3. Profil recherché 

• Être de sexe féminin. 

• Avoir 2 à 3 ans d’expérience dans l’administration de questionnaires. 

• Avoir participé à au moins 3 enquêtes de terrain dont 2 auprès d’enfants/adolescents. 

• Avoir une expérience confirmée en collecte de données respectant les principes éthiques 

(confidentialité, consentement éclairé). 

• Maîtriser l’utilisation de tablettes pour la collecte de données. 

• Être sensibles aux questions de santé reproductive et sexuelle, et capables d’en parler avec tact et 

professionnalisme. 

• Parler couramment le Fon, le mina, le Xwla ou toute autre langue locale pertinente dans la zone 

d’enquête (commune de Ouidah). 

4. Conditions et durée de la mission 

• Période : du 13 au 24 octobre 2025 (6 jours de travail dont 2 jours de formation). 

• Lieu : Tohonou et Dékouenou dans la Commune de Ouidah. 

• Rémunération : Forfait journalier de 30 000 Francs CFA composé des frais de communication, de 

restauration, de déplacement, d’hébergement. 

5. Dossier de candidature 

Les candidates intéressées sont invitées à envoyer leur CV actualisé et une lettre de motivation à l’adresse 

suivante : 📧BeninRecrutement@plan-international.org.  

6. Date limite 

Les dossiers doivent être envoyés au plus tard le 08 octobre 2025 à 17h00. 
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